
秋山 咲恵 氏 株式会社サキコーポレーション ファウンダー

石黒 不二代 氏 ネットイヤーグループ株式会社 代表取締役社長CEO

石坂 典子 氏 石坂産業株式会社 代表取締役

石原 亮子 氏 株式会社Surpass 代表取締役社長

伊藤 麻美 氏 日本電鍍工業株式会社 代表取締役

川島 史子 氏 株式会社クラウドクリニック 代表取締役代表取締役

髙橋 ゆき 氏 株式会社ベアーズ 取締役副社長

田村 真理子 氏 日本ベンチャー学会 事務局長

土屋 清美 氏 STOCK POINT株式会社 代表取締役代表取締役

堤 香苗 氏 株式会社キャリア・マム 代表取締役

轟 麻衣子 氏 株式会社ポピンズホールディングス 代表取締役社長

長森 真希 氏 株式会社キャリ―オン 共同創業者兼取締役COO

坂野 尚子 氏 株式会社ノンストレス 代表取締役

平野 未来 氏 株式会社シナモン 代表取締役社長CEO

福井 泰代 氏 株式会社ナビット 代表取締役

福田 恵里 氏 SHE株式会社 代表取締役CEO/CCO 他

登壇者

パネルディスカッション

※登壇者、テーマ等は、都合により変更となる可能性があります。

社長の価値観 & ライフスタイル（家事、子育てと経営の関係など）
小島 慶子 氏 エッセイスト、東京大学大学院情報学環客員研究員、

昭和女子大学現代ビジネス研究所特別研究員
小室 淑恵 氏 株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長
佐々木 かをり 氏 株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長

株式会社ユニカルインターナショナル 代表取締役社長

トークショー

テーマ①「魅力的な働き方で、人材を惹きつける経営とは」
小室 淑恵 氏 株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長

テーマ②「事業承継から成長への挑戦」
石坂 典子 氏 石坂産業株式会社 代表取締役

テーマ③「企業成長への具体的な取り組み」
南場 智子 氏 株式会社ディー・エヌ・エー 代表取締役会長

基調講演

自社の業容や経営者の素養を総合的に審査し、以下の部門で各１名の女性経営者を顕彰します。

【対 象 者】基準日時点（令和２年１月１日）で各部門の要件に該当する女性経営者※

※都内に主たる事業所を有する中小企業等の代表（創業か事業承継かは問いません。）

①継続成長部門（Growth Champion Division)

自身が代表に就任後、直近３年以上で連続して増収増益を達成した者

②持続経営部門（Sustainable Management Division)

自身が代表に就任してから１０年以上継続して経営に携わっている者

【審査方法】書類審査、外部審査委員による面接審査

【応募方法】公式ホームページからお申し込みください。

【応募期間】令和２年８月２７日（木曜日）から令和２年１０月１２日（月曜日）まで

東京女性経営者アワード（TOKYO Women CEO Award）

公式ホームページは
こちら
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