
支援の流れ

平成30年度  観光産業外国人材活用支援事業

観光産業外国人材活用

専門家派遣事業
観光産業においては、2020年の東京オリンピックに向けて訪日外国人観光客の急激な増加が見込まれ、
インバウンド需要を積極的に取り込むことを目的に外国人材の採用が進んでいますが、外国人材を活用するための社内体制整備や
異文化マネジメントの課題を抱える事業者が多いのが現状です。
本事業では、外国人材の採用を既に実施、若しくは採用を検討している都内観光関連事業者を対象に、
外国人材の採用・定着・異文化マネジメント・在留資格変更等の課題解決のために専門家が貴社を訪問し複数回のコンサルティングを行います。

利用料無料
10社限定

申込み先着順
対  象 東京都内に本社・主たる事務所を持つ宿泊・飲食・小売（免税店）業事業者

※申込みには一定の要件があります。詳細は本事業ホームページ（http://kanko-jinzai.jp）でご確認下さい。

株式会社クオリティ・オブ・ライフ
代表取締役

原 正紀
早稲田大学法学部卒業、大手機械メーカー、リ
クルート社を経て人材ビジネスの（株）クオリ
ティ・オブ・ライフを起業し、ダイバーシティ人材
支援などに取り組む。政府や自治体の雇用関連
の委員やJETRO専門家も務める。

行政書士事務所ビザドエイティ
代表

小口 隆夫
行政書士事務所を開設後、約18年にわたり日
本に在留することを希望する外国人のサポート
を実施。また、企業に対して、在留資格や帰化等
の申請手続きの支援を行う。JETRO専門家も務
める。

キャリアSuite　
代表

小林 隆博
情報機器メーカーにて30年にわたるグローバ
ルのビジネス経験を通して、経営に携わる立場
で人材育成のための教育や研修などの実践や
中小規模の企業の海外展開を支援する。また
JETROの専門家も務める。

一般社団法人留学生支援ネットワーク
事務局長

久保田 学
政府の外国人採用・活用事業に携わり、企業や
教育現場での課題解決までの公益的な支援活
動を行う。また、年間150件以上のセミナー講演
を行うと共に政府の外国人材雇用関連の委員
やJETROの専門家等も務める。

経験豊富な専門家 ※下記専門家は一例となります。その他社労士等を含めた体制で支援を行います。

申込みフォーム
から受付

事前審査
（申込要件の確認）

1回目
訪問ヒアリング

支援プログラムを
構築・提示

2回目～5回目の
コンサルティング

運  営 株式会社クオリティ・オブ・ライフ 本事業は、東京都から株式会社クオリティ・オブ・ライフに委託しています。主  催 東京都

お問い合わせ 03-3525-8080電  話 info@kanko-jinzai.jpメール

お申込みはこちら http://kanko-jinzai.jp/event/9月5日（水）から申込開始

経験豊富な専門家が
貴社の状況を把握した上で
3回～5回の支援メニューを
立案し、コンサルティング

します。

�  外国人材の採用方法がわからない
�  外国人材の採用をしているが応募が少ない
�  在留資格の手続きの仕方がわからない
�  外国人材の離職率が高い
�  外国人材を受け入れるための体制を整備したい
�  外国人材をマネジメントする管理者を育成したい
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