
東京都 知事記者会見 
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企業へのテレワーク導入促進 

東京2020大会開催前のテレワーク導入率35％を目指す 

テレワーク 2020 
ＴＤＭ推進 
プロジェクト 

時差Biz 
・東京2020大会時の交通混雑緩和に 
 重要な役割 

・時間や場所にとらわれない柔軟で  
 多様な働き方を実現 
 ⇒生産性の向上、多様な人材の活躍 

※従業員30人以上の都内企業 
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都内企業のテレワーク導入を支援 

導入している 

19.2% 

具体的に 

導入予定・ 

導入検討中 

21.0% 

導入予定なし 

59.8% 

N=1,964 

出典：「東京都 多様な働き方に関する実態調査（テレワーク）」 
    （従業員30人以上の都内企業） 

具体的導入を後押し 

 コンサルティング、 

 はじめてテレワーク 等 

 広報や働きかけにより 

 導入へ誘導 

  TOKYOテレワーク推進デスク 等 

＜導入状況＞ 
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【環境構築】 
 ○はじめてテレワーク   
   コンサルティングを受けた企業に機器購入費等を補助（補助率１０/１０） 

【コンサルティング】 
   ○ワークスタイル変革コンサルティング 

   業務改善・ＩＣＴの専門家を無料で派遣 

 

具体的な導入支援策 
4/26募集開始 

5/29募集開始 

 ○業界団体連携によるテレワーク導入促進事業 

   団体が行う会員企業へのテレワーク導入支援に補助（補助率１０/１０） 
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 広報や働きかけによる誘導 

ＴＯＫＹＯテレワーク推進デスク 
 

・金融機関や商工団体等と連携して 
 テレワーク導入を支援する 
 身近な「窓口」を設置 

・事業ＰＲや相談会、セミナー開催 
 などにより企業に強力に働きかけ 
 テレワーク導入につなげる 

 

4/26募集開始 


