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認証のしくみ（都）

審査会で

「ECO-TOP
プログラム」として

課程を認定

<自然環境保全のための
人材育成プログラム>

　プログラム修了者を
　　登録
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       人文科学   社会科学

　○既存の学問体系にとらわれないカリキュラム
　

　
　○様々な主体が協働したインターンシップ

◎現場実践に必要な知識とアクティブな行動力

社会貢献活動への参加

森林保全実習など

都レンジャーと現場実習

育成するしくみ（大学）
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◎人材のネットワーク化と

フォローアップの実施

○修了者・各主体の連携強化
○知識の更新とレベルアップ

＜　行　政　＞
  ・ レンジャー(都、国、他県）、環境行政系公務員(国、地方自治体、監理団体）
＜　企　業　＞
　・　自然環境系企業、一般企業のCSR・環境部門の社員
＜　NPO、NGO　＞
  ･　指定管理者、エコツーリズム受託者
＜　その他　＞
　・　自然環境系研究者、大学教員、ジャーナリスト

人材の活躍

行政･企業・NPOが協働し、自然環境保全への取組を加速

21年度末～


